Приложение №4

к распоряжению Главы 

Ивантеевского  муниципального района

от 07.07.2011 г. №15

«О создании муниципального  координационного Совета

при Главе  Ивантеевского  муниципального района  

Саратовской области  по реализации проекта

модернизации системы общего образования»

План мероприятий

Ивантеевского муниципального района по модернизации общего образования на 2011 год

Показатель 1.Увеличение  среднемесячной заработной платы учителей

	Организационно-методическое обеспечение

	1.
	Проведение собеседований с руководителями образовательных учреждений по вопросам  повышения уровня заработной платы педагогам  системы общего образования
	май – июнь 
	Анализ ситуации начисления базовой и стимулирующей частей ФОТ общеобразовательных учреждений, дифференциации оплаты труда учителей школ.
Принятие мер на муниципальном уровне по оптимизации штатной численности административно-хозяйственного персонала школ, повышению доли стимулирующих выплат учителям школ

	2.
	Проведение совещания с  руководителями общеобразовательных учреждений по вопросам модернизации общего образования и повышения заработной платы педагогам
	июнь
	Реализация проекта на муниципальном уровне

	Мониторинг контрольных показателей

	3.
	Организация мониторинга контрольных показателей в разрезе общеобразовательных учреждений региональным оператором мониторинга
	сентябрь-декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


Ожидаемые результаты:

	Индикатор результативности
	По итогам I квартала 2011 г.
	По итогам III квартала 2011 г.
	По итогам IV квартала 2011 г.

	Соотношение средней заработной платы учителей к средней заработной плате работников в целом по экономике Саратовской области за I квартал текущего года, %
	78
	90
	100


Показатель 2. Доля школьников (по ступеням образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным  стандартам, в общей численности школьников

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1.
	Оснащение общеобразовательных учреждений учебно-производственным  оборудованием в соответствии  с  СанПиН 4.4.2.2821-10, утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. № 189
	IV квартал
	Повышение доли ОУ, условия обучения в которых соответствует СанПиН 4.4.2.2821-10

	2.
	Проведение мероприятий методического характера   по подготовке образовательного учреждения у введения  ФГОС в 5-11 классах;

	Сентябрь-декабрь
	Методическое сопровождение введения ФГОС

	3.
	Совершенствование работы базовых школ и сетевого взаимодействия
	сентябрь-октябрь
	Обеспечение условий для эффективной работы базовых школ и сетевого взаимодействия

	4.
	Внедрение инновационной образовательной модели ОУ: интеграция учреждений дополнительного и общего образования 
	сентябрь - декабрь
	Обеспечение условий внедрения ФГОС

	5.
	Мониторинг показателей эффективности по реализации данного направления
	сентябрь-декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


Ожидаемые результаты:

	Индикатор результативности
	По итогам III квартала 2011 г.
	По итогам IV квартала 2011 г.

	Доля первоклассников, обучающихся по ФГОС с 1 сентября 2011 года, %
	100
	100

	Доля второклассников, обучающихся по ФГОС с 1 сентября 2010 года, %
	14,3
	14,3


Показатель 3. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категории и подтверждение соответствия занимаемой должности

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1.
	Повышение квалификации руководителей образовательных учреждений
	сентябрь
	Повышение доли руководящих и педагогических работников, владеющих современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяющих их в практической профессиональной деятельности

	2.
	Повышение квалификации муниципальных стратегических команд
	сентябрь
	Расширение спектра и вариативности новых образовательных технологий и активное их использование в образовательных учреждениях области



	3.
	Повышение квалификации

профессиональных и общественных экспертов для работы в экспертных группах ГАК
	2011 год
	Методическое сопровождение комплексной экспертизы профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников

	4.
	Мониторинг показателей эффективности по реализации данного направления
	сентябрь-декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


Ожидаемые результаты:

	Индикатор
результативности
	По итогам III квартала 
2011 года
	По итогам IV квартала 
2011 года

	Доля учителей, у которых закончился срок аттестации, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории, %
	17,5%
	19%


Показатель 4. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1.
	Разработка  плана повышения квалификации руководящих и  педагогических работников на 2011/2012 учебный год
	июль 
	Организация работы по повышению интенсивности курсовой подготовки.

	2.
	Развитие системы повышения профессиональной компетентности педагогов: реализация индивидуального образовательного маршрута педагогами, дистанционные технологии повышения квалификации, стажерские площадки, экспериментальные лаборатории
	2011 год
	Повышение доли педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации по инновационным формам с 10% до 30%

	3.
	Методическая поддержка  учителей  1 классов по реализации ФГОС НОО.
	2011 год
	Повышение квалификации учителей в межкурсовой период.

	4.
	Проведение семинаров для молодых учителей, пришедших в школы
	Сентябрь-декабрь 
	Адаптация молодых специалистов в условиях модернизации общего образования

	5.
	Мониторинг показателей эффективности по реализации данного направления
	сентябрь-декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


Ожидаемые результаты:

	Индикатор
результативности
	По итогам III квартала 
2011 года
	По итогам IV квартала 
2011 года

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых руководитель прошел повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС НОО, %
	30,7
	100

	Доля учителей 1-х классов, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГСО НОО, %
	95
	100


Показатель 5. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности образовательных учреждений
	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1.
	Совершенствование нормативно-правового обеспечения по дистанционному обучению учащихся
	июнь
	Развитие дистанционного обучения обучающихся

	2.
	Приобретение аппаратно-программных средств для создания базового центра дистанционного обучения учащихся  
	IV квартал
	Организация дистанционного обучения обучающихся малокомплектных сельских школ

	3.
	Участие в сетевом сообществе «Дистанционное обучение школьников»
	сентябрь-декабрь
	Методическое сопровождение проекта

	4.
	Проведение семинаров-практикумов для педагогических работников по вопросам использования и внедрения дистанционных образовательных технологий 
	сентябрь-декабрь
	Повышение квалификации  педагогических работников, использующих дистанционные образовательные технологии

	5.
	Проведение муниципального семинара по предоставлению опыта образовательных учреждений по вопросам дистанционного обучения
	декабрь
	Увеличение доли образовательных учреждений, использующих дистанционные образовательные технологии

	6.
	Прохождение  курсов повышения квалификации «Методика разработки и создания курсов дистанционного обучения школьников»
	сентябрь-декабрь
	Увеличение доли педагогических работников, использующих дистанционные образовательные технологии

	7.
	Мониторинг качества дистанционного обучения обучающихся в разрезе ОУ
	сентябрь-декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


Ожидаемые результаты:

	Индикатор
результативности
	По итогам III квартала 
2011 года
	По итогам IV квартала 
2011 года

	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности образовательных учреждений, %
	0
	7,7%


Показатель 6.  Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	Нормативное правовое обеспечение

	1.
	Проведение энергетических обследований в ОУ
	ноябрь-декабрь
	Выявление обоснованной потребности в энергосберегающих мероприятиях

	2.
	Разработка образовательными учреждениями целевых программ, направленных на повышение эффективности использования ТЭР на 2012-2013 годы
	ноябрь-декабрь
	Определения комплекса энергосберегающих мероприятий в разрезе ОУ

	3.
	Установка и замена энергосберегающего оборудования в подведомственных учреждениях образования
	IV квартал
	Снижение ресурсозатрат путем проведения энергосберегающих мероприятий

	4.
	Мониторинг показателей эффективности по реализации данного направления
	сентябрь-декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


Ожидаемые результаты:

	Индикатор
результативности
	По итогам Ш квартала 
2011 года 
	По итогам IV квартала 
2011 года

	Доля образовательных учреждений производящих оплату за потребленные энергоресурсы по приборам учета
	53
	65

	Доля образовательных учреждений, прошедших  обязательное энергетическое обследование и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт
	0
	20

	Доля образовательных учреждений, разработавших программу энергосбережения и повышения эффективности использования энергетических ресурсов
	0
	20

	Количество образовательных учреждений, заключивших энергосервисные контракты
	0
	0

	Доля образовательных учреждений, в которых назначены ответственные за энергосбережение
	90
	100

	Доля образовательных учреждений, проводящих обучение и разъяснительную работу среди обучающихся по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности
	100
	100

	Снижение потребления по всем видам ТЭР
	3%
	3%


Глава Ивантеевского 

муниципального района -                                                         

председатель районного Собрания                                       Л.Г. Калёнова
