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Мониторинг реализации Программы.
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Бартеневка им.П.Е.Толстова» является базовой школой.

Адрес школы: 413952 Саратовская область, Ивантеевский район, село Бартеневка, улица Победы, дом 40, телефон 5-31-96. Год ввода в эксплуатацию здания школы - 1971 год.

Школа расположена в центре села, в непосредственной близости с административно -хозяйственным центром управления сельским поселением, а также социальными службами села: Домом культуры, детским дошкольным учреждением, детским спортивно-оздоровительным центром, фельдшерско-акушерским пунктом, предприятиями торговли и бытового обслуживания населения, что позволяет использовать возможности этих учреждений и привлекать широкую общественность села к комплексному решению учебно-воспитательных задач в контексте реализации Программы развития образовательного учреждения.

Анализ внешних факторов, влияющих на концепцию образования в школе.
Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, открывает перед школой новые ориентиры. В связи с этим, существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям жизни.

Всеобщая компьютеризация, безграничный поток быстро сменяющейся информации, внедрение в производственную сферу человеческой деятельности новейших технологий и другие аспекты современной жизни выставляют перед школой новое требование: не накапливать в сознании учащихся огромного объема знаний, а формирование навыков поиска необходимой информации в многочисленных источниках знаний и их применение в практической жизни.

Смена парадигмы образования от традиционной к личностно-ориентированной, переход образования на новые государственные стандарты требуют от школы совершенствования методики работы каждого учителя.

Учитывая образовательные потребности и запросы населения села, создана следующая образовательная структура.

Качественный состав педагогов

Образование

	Высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее профессиональное 
	Другое

	10 (71,2%)
	1 (6 %)
	2(13 %)
	2 (13 %)

	


Квалификация

	Высшая
	Первая
	Соответствие
	Без категории

	
	4 (25 %)
	8 (50 %)
	2 (25%) 

	Вывод: необходимо  повышение уровня  качества образования, через повышение квалификации преподавательского соства


Приоритетные направления работы:
Повышение качества знаний учебных предметов на основе личностно - ориентированного обучения учащихся.

·  Совершенствование технологий обучения и воспитания с учетом знания психолого-физиологических особенностей учащихся.

·  Развитие воспитательного потенциала педагогов с использованием краеведческого обучения и воспитания, как основы патриотического и духовно - нравственного воспитания учащихся образовательного учреждения.

· Развитие и совершенствование учебно-методической базы образовательного учреждения.

Анализ внутренних факторов. 

Ресурсное материально-техническое обеспечение школы.
Тип здания школы: типовой; Год ввода в эксплуатацию: 1971 г. Проектная мощность - 180 человек. Реальная наполняемость - 102 человека.

Перечень учебных кабинетов:
русский язык и литература    2
история       1
география        1
математика       
информатика      1
химия         1
биология        1
иностранный язык      1
начальная школа      4
мастерская       1

библиотека:

- площадь -12м

- книжный фонд - 6879, в т.ч. учебный - 2604. 

Спортивный зал: площадь - 148 м2.

Спортивная площадка: 40000 м

Столовая: 40,1 м2, число посадочных мест - 45

Актовый зал: площадь 64 кв.м

Технические средства обеспечения образовательного процесса
Практическую часть предмета «Информатика» обучающихся школы изучают в кабинете информатики, оборудованном как компьютерный класс.

В школе имеются компьютерное оборудование с интерактивной доской в кабинете математики, с мультимедийными проекторами в кабинетах русского языка, информатики , математики, химии, физики

2. Паспорт Программы развития
Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Бартеневка им.П.Е.Толстова»  на 2018-2022 г.г.

	Наименование
Программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Бартеневка им.П. Е.Толстова«Школа успеха». (далее – Программа).

	Разработчики Программы
	Волобоева Галина Ильинична

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы

	Научно-методические основы Программы
	При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах. Основанием для разработки программы являются:

- Федеральный закон «Об образовании» в Российской Федерации» от 12 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

- Закон Саратовской области от 28 ноября 2013 г. № 215-ЗСО «Об образовании в Саратовской области».

-Государственная программа Саратовской области «Развитие образования в Саратовской области до 2020 года», утвержденная постановлением Правительства Саратовской области от 20 ноября 2013 г. № 643-П.
- Федеральный государственный образовательный стандарт

Начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373;

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897;

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования /приказ Минобрнауки РФ от 17 мая 2012 г. № 413, зарегистрирован Минюстом России 07.06. 2012, рег. № 24480);

- Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. № 189/;

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.
Программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа Бартеневка им.П. Е.Толстова» в    2018-2022 г.г.  должна быть  нормативно-организационной основой, которая определяет общую стратегию развития образования в школе, роль и место школы в образовательной сфере  села и района; приводит систему образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности.

	Цель и задачи
Программы

	Стратегическая цель: создание комплексных условий для совершенствования образовательного пространства школы, способной обеспечить каждому ребенку высокое качество образования, адекватное социальному заказу и индивидуальным талантам обучающихся, развитие качеств инициативной, творческой личности в современной инфраструктуре и здоровьесберегающей среде учреждения.

Стратегические задачи Программы:
- развитие культурно-образовательной среды школы, стимулирующей развитие творчества и инициативы учащихся и педагогов;

- развитие способности школьников и родителей к межкультурной коммуникации и интеграции в мировое и европейское культурно – образовательное пространство;
- расширение сотрудничества школы с социальными партнерами;

- разработка и реализация комплексной программы социального партнёрства с ведущими Российскими и международными организациями культуры, науки и индустрии 

- реализация современных образовательных программ и технологий, ориентированных на развитие естественнонаучной составляющей образования;

- создание условий для обновления содержания и форм естественнонаучного образования;

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, обеспечения социально-психолого-педагогического сопровождения;
- развитие системы профессионального и личностного роста педагогических работников;

- обновление инфраструктуры школы для обеспечения современных, безопасных и комфортных условий образовательного процесса.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Сроки реализации Программы: 2018 – 2022 годы.

Первый этап (2018 – 2019 учебный год) – проектировочный:

- определение границ совершенствования образовательного процесса  в соответствии с задачами настоящей Целевой программы;

- определение перечня необходимых локальных актов, программ и проектов по обновлению образовательного пространства школы;

- анализ направлений расширения сотрудничества школы с социальными партнерами;

- освоение педагогическим коллективом концепции ФГОС общего образования (всех ступеней);

- разработка системы мониторинга реализации Программы развития 2018-2022.

Второй этап (2019 - 2020, 2020 - 2021, 2021 – 2022 учебные годы) – реализующий направлен на осуществление перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды:
- реализация основных мероприятий Программы развития;

- реализация основных мероприятий комплексной программы социального партнерства;

- разработка и реализация актуальных проектов;

-
- участие в проектах «Шаги в науку»; «Будущее в твоих руках»
- инвестиции в модернизацию инфраструктуры школы;

- научно-методическое сопровождение реализации Программы развития;

- осуществление системы мониторинга реализации Программы развития, оперативный анализ промежуточных данных.

Третий этап (январь – июль 2022) – аналитико-обобщающий:

- итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;

- анализ итоговых результатов мониторинга реализация Программы развития;

- обобщение позитивного опыта реализации Программы развития и ее отдельных направлений;

- подготовка публикаций по результатам реализации Программы развития;

- подготовка и издание методических материалов по результатам реализации Программы;

- определение целей, задач и направлений Программы развития на следующий этап деятельности школы.

	Ожидаемые результаты  Программы, качественные и количественные 

показатели 
	-100% процент членов администрации школы, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по программам «Менеджмент» и «Управление качеством образования»;

-увеличение процента школьников, обучающихся по индивидуальным учебным планам и программам в соответствии с личностными склонностями и интересами;

- повышение доли обучающихся, получающих образование с использованием информационно-коммуникационных технологий;

- повышение доли школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования по программам, отвечающим их индивидуальным интересам, склонностям, потребностям;

- повышение доли обучающихся, являющихся призерами и победителями муниципальных, региональных олимпиад, конкурсов, соревнований;

- повышение доли обучающихся, включенных в исследовательскую и экспериментальную деятельность программы «Шаги в науку»;

- повышение доли выпускников, сдающих единый государственный экзамен на уровне региональных показателей;

-100% доля педагогов, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС) и инновационным технологиям;

-повышение удельного  веса учебных кабинетов, имеющих доступ к Интернет-ресурсам;

-80% доля педагогов, работающих по инновационным технологиям;

- 100% доля молодых педагогов, принявших участие в образовательных проектах ,семинарах
-70% доля педагогов, опубликовавших свой опыт в методических, психолого-педагогических изданиях;

- увеличение количества партнеров социума (учреждений, организаций), участвующих в реализации общеобразовательных и дополнительных программ.

	Объемы и источники финансирования
Программы
	· целевых поступлений (субсидий);

· спонсорских средств и добровольных пожертвований, в рамках законодательства РФ.



	Ожидаемые

конечные результаты

реализации Программы

и показатели

социально-экономической

эффективности


	В системе управления:

- все административные работники школы пройдут повышение квалификации и (или) профессиональную пере-

подготовку по программам «Менеджмент» и «Управление качеством образования»;

- образовательная политика в области качества образования станет достоянием всего педагогического коллектива;

- проведение самооценки школы, формирование ресурсного обеспечения.
- система мониторинга станет неотъемлемой основой выявления динамики развития школы по различным направлениям;

- ежегодно будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствии с расширением образовательных услуг и обновлением инфраструктуры образовательного пространства школы.

В обновлении инфраструктуры:

- инфраструктура и организация образовательного процесса будет соответствовать требованиям СанПиНов;

- все учебные кабинеты будут оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования;

- не менее 90 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам;

В совершенствовании профессионального мастерства педагогов:

- 100 % педагогов пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;

- не менее 80 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;

- не менее 50 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (семинарах, научно-практических конференциях, конкурсах и т.д.)

- не менее 25 % педагогов на период завершения настоящей Целевой программы развития будут иметь публикации с описанием собственного опыта в методических, психолого-педагогических изданиях (в том числе электронных);

В организации образовательного процесса:

- не менее 50 % образовательных дисциплин и курсов по выбору будет использовать дистанционные формы обучения;

- не менее 20 % школьников будет обучаться по индивидуальным учебным планам и программам в соответствии с личностными склонностями и интересами;

- 100 % обучающихся будет получать образование с использованием информационно-коммуникационных технологий;

-
- не менее 80 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного образования по программам, отвечающим их индивидуальным интересам, склонностям, потребностям.
-  60% участие обучающихся в в предметных конкурсах, олимпиадах, научно – практических конференциях.

- не менее 30 % школьников ежегодно будет подготовлено на уровне призеров и победителей олимпиад, конкурсов, соревнований различных статусов (муниципальном, региональном, республиканском, международном);

- не менее 60 % обучающихся будет включено в исследовательскую и экспериментальную деятельность.
- не менее 60 % выпускников ежегодно будет сдавать единый государственный экзамен на уровне региональных показателей;
-реализация Программы «Одаренные дети»
В расширении партнерских отношений:

- не менее  5 партнеров социума (учреждений, организаций) различного уровня будет участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ.

	Система организации управления и контроля 
за исполнением
Программы
	Контроль за выполнением программы осуществляет администрация школы. Результаты мониторинга обсуждаются на заседаниях методического совета, Педагогическом совете, Управляющем Совете школы.

Ежегодное заполнение анкеты Самооценки качества реализации Программы.


	Порядок

корректировки Программы


	Ежегодно администрацией школы уточняются перечень, целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм их реализации, состав исполнителей.




Как участник проекта «Школа успеха» и как кандидат на пост директора я хочу видеть свою щколу как:

·  образовательную среду, в которой созданы благоприятные условия и предоставлены возможности  для  реализации личностного потенциала каждого  обучающегося  и  реализации профессионального и творческого  потенциала каждого педагога и команды педагогического коллектива 

· общеобразовательное учебное заведение, характеризующееся высоким стандартом качества образования, подтвержденным объективно измеряемыми показателями успешности (результатами ЕГЭ,ГИА)
· образовательную среду в которой  есть условия  для современного, безопасного и комфортного  обучения.


В соответствии с этим были выбраны направления развития:

· 1. «Оптимизация профессионального и личностного роста педагогических работников в соответствии с современными требованиями образовательного процесса».

· 2. «Развитие культурнообразовательной среды школы как условие формирования современной, творческой, гражданско – патриотической и успешной личности.»
· 3. «Развитие открытого образовательного пространства школы в направлении усиления социализирующей функции и приобретения опыта успешности каждым школьником». 

· 4. «Обновление инфраструктуры школы в направлении обеспечения современных, безопасных и комфортных условий образовательного процесса». 

· 5. «Совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой для привлечения дополнительных ресурсов в образовательный процесс и расширения сферы социализации обучающихся».
 Хочется отметить, что все направления развития должны быть прозрачными, аргументированными и открытыми для родителей обучающихся.
Данные приоритеты дальнейшего развития образовательного пространства школы заявлены в Программе развития «Школа успех» я на 2018-2022 годы и отражены, а плане мероприятий по реализации программы.

5. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Направления деятельности
	Содержание мероприятий (виды деятельности)
	Сроки реализации (учебные годы)
	Ожидаемые результаты по направлениям (продукты)

	1. Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников в соответствии с современными требованиями к организации образовательного процесса

	1.1. Обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических кадров 
	- Анализ и определение резервов сложившейся в системы повышения квалификации: Выявление организаций повышения квалификации педагогов и практикующихся в них современных форм  обучения

-Анализ и определение перспективных потребностей в повышении квалификации педагогов 


	2018-2022 г.
	Повышение качества знаний педагогов,

Увеличение качества знаний у обучающихся. 

	1.2Создание современной системы оценки и самооценки качества деятельности педагогического коллектива в рамках реализации ФГОС
	Анализ эффективности существующей в школе  системы оценки качества деятельности педагогов
	2019-2020
	Комплекты диагностических и информационно- аналитических материалов оценки и самооценки качества деятельности

	2. Развитие культурно- образовательной среды  как условие формирования современной компетентной и успешной личности 

	2.1. Структурирование образовательного пространства для определения актуальных направлений и образов тельных программ
	-Определение актуальных направлений и локальных программ и подпрограмм обновления образовательного пространства 
	2019г
	Аналитические материалы и комплект локальных проектов, программ и подпрограмм, направленных на развитие образовательного пространства в рамках реализации требований ФГОС.

	2.2.Реализация современных образовательных программ и технологий, ориентированных на развитие
	Реализация программ  с помощью современных образовательных технологий, разнообразных форм организации образовательного процесса – по ступеням образования. Включение в учебный процесс метода проектов как обязательного элемента образовательной деятельности ; информационно- коммуникационных технологий (проектная и организационная деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов, работа с Интернет-ресурсами);
	2019-2020
	Новые формы организации учебного процесса (методические разработки). Банк данных эффективных дидактических методов и образовательных технологий, способствующих ус- воению программ ФГОС

	3. Развитие открытого образовательного пространства  в направлении усиления социализирующей функции и приобретения опыта успешности каждым 

	3.1. Оптимизация нагрузки учащихся за счет расширения воз- можностей дополни- тельного образования и внеурочной дея- тельности детей 
	-Анализ существующей в системы дополни- тельного образования и вне- урочной деятельности в целях выявления резервов реальной оптимизации нагрузки детей в образовательном процессе ( 
	2020
	Описание системы дополнительного образования как условия оп- тимизации нагрузки и гармоничного развития личности 

	3.2. Создание условий получения опыта ус- пешности каждым ребенком в рамках образовательного пространства
	-Выявление эффективных методов развития мотивации к познавательной и творческой деятельности - Разработка и реализация рабочих программ деятель- ности различных структур 

- 
	2020
	Новое содержание организации воспитательного процесса (программы, учебные планы, методические разработки). Экспертные заключения и рецензии на методические разработки педагогов по реализации программ до- полнительного образования.

	3.3. Реализация к образовательной про- граммы  на фор- мирование и развитие гражданской позиции, социальной адаптации и опыта успешности
	- Использование в воспитательном процессе в метода социального про ектирования

-Включение учащихся в экспериментальную и исследовательскую деятельность в рамках организации воспитательного процесса - Использование в воспитательном процессе информа- ционно-коммуникационных технологий. 

- Организация помощи в подготовке портфолио, как осознание собственной успешности и по- тенциальных возможностей дальнейшего самосовершенствования 
	2019-2022
	Новые формы организации воспитательного процесса (методические разработки). Банк эффективных методов и технологий воспитательного процесса, способст- вующих формированию ключевых компетенций. Материалы Портфолио школьников всех уровней образования.

	4. Обновление инфраструктуры  в направлении обеспечения современных, безопасных и комфортных условий образовательного процесса

	4.1. Приведение ин- фраструктуры в соответствие с современными требо- ваниями СанПиНов и ФГОС общего образо- вания
	- Анализ ресурсной базы и выявление потребностей в ее расширении в соот- ветствии с требованиями СанПиНов, ФГОС и направлениями настоящей Целевой программы 

-Обновление материально- технической базы в соответствии с требованиями СанПиНов, направлениями Программы развития и реализации программ ФГОС (): Обеспечение учебных кабинетов специальным ла- бораторным, техническим оборудованием; Обеспечение кабинетов необходимыми программами и учебно- методическими комплек- сами (в том числе ЦОРа- ми, ЭОРами) для реализа- ции ФГОС; Обновление спортивной базы; Комплектование библиотеки учебной, учебно- методической, научно- популярной литературой, необходимой для реали-зации ФГОС и специаль- ных образовательных программ образования;  Разработка и реализация  проекта «Школьный двор - территория здоровья и  эстетики»

Обновление цветников; Оборудование современной площадки для игр на свежем воздухе 

Оборудование «зеленого класса» (учебной беседки) для проведения учебных занятий на свежем воздухе; - Формирование научно- методической базы в соответствии с современными Приобретение программ, методических пособий, научно-педагогической и методической литературы для педагогов; 
	2019-2020
	Образовательная среда, со- ответствующая требованиям СанПиНов. Ресурсная база, достаточная для реа лизации и дальнейшего адекватного развития  школы  требованиями СанПиНов и ФГОС 

	5. Совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой для привлечения дополнительных ресурсов в образовательный процесс и расширения сферы социализации обучающихся

	5.1. Выявление партнеров социума для оптимизации условий реализации программы развития
	- Анализ структуры социального окружения  с целью выявления дополни- тельных потенциальных парт- неров для полноценной реали- зации ФГОС и других направлений - Разработка механизмов взаимодействия школы и социума 
	2020-2021 г.
	Создание нормативных и методических основ взаимодействия школы  с партнерами социума. Пакет нормативных документов по взаимодействию школы и социума.


.
6.МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Мониторинг реализации мероприятий организуется путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации о результатах реализации мероприятий и оценки достигнутых результатов. При проведении мониторинга используется информация, содержащаяся в отчетах и иных документах по выполнению работ, оказанию услуг в рамках мероприятий программы развития

Целями мониторинга реализации стратегической программы развития являются: 

•
оценка достижения ожидаемых результатов и условий реализации программы;

•
оценка реализации поставленных задач.

Задачами мониторинга реализации стратегической программы развития являются:

•
выявление и предупреждение возможных рисков;

•
выявление соответствия деятельности кадров учреждения нормативно-правовым, научно-методическим, материально-техническим, временным и организационным ресурсам;

•
оказание  научно-методической поддержки в устранении выявленных недостатков;

•
обеспечение эффективной реализации программы развития.

Мониторинг реализации стратегической программы развития проводится в ходе следующих мероприятий:

•
осмотр состояния образовательного учреждения, анализ оснащенности в соответствии с потребностями реализации программы развития;

•
семинары, совещания и педагогические советы;

•
посещение занятий;

•
диагностика мероприятий программы.

Методы сбора информации: изучение документации, анкетирование, интервьюирование, анализ статистических отчетов, данных мониторинговых исследований, экспертиза программ, наблюдение учебных и др. мероприятий, интервьюирование участников реализации программы.
      В заключении хочется  сказать, что данная программа будет выполнена при условиях  три единства:  педагогического коллектива  с учениками и родителями, при поддержке  обеспечения.
Для реализации Программы развития необходимо следующее ресурсное обеспечение:

· нормативно-правовое;

· программно-методическое;

· информационное;

· мотивационное;

· кадровое;

· материально-техническое;

· финансовое.

Нормативно-правовое обеспечение включает:

1. Формирование пакета утвержденных подпрограмм, обеспечивающих создание инновационной образовательной среды в соответствии с требованиями развития экономики и социальным заказом общества.

2. Внесение необходимых для реализации основных направлений Программы развития изменений в Устав школы.

3. Разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского самоуправления.

Программно-методическое обеспечение подразумевает: 

1. Формирование банка учебно-методической литературы для организации инновационной деятельности образовательного учреждения.

2. Создание календарно-тематических планов разработки школьных образовательных проектов.

Информационное обеспечение заключается в информировании социума о характере преобразований в школе.

Основу мотивационного обеспечения составляют:

1. Стимулирование деятельности учителей.

2. Усиление работы с учениками и их родителями по разъяснению необходимости преобразований в образовательном учреждении.

Кадровое обеспечение основывается на:

1. Повышении профессиональной квалификации педагогических работников в очном и дистанционном режиме.

2. Подборе и расстановке педагогических кадров для реализации основных положений Программы развития.

Материально-техническое обеспечение заключается в совершенствовании оснащения учебных кабинетов, пополнении библиотечного фонда, развитии школьного медиацентра.

Важнейшим компонентом материально-технического обеспечения Программы развития школы является периодическая модернизация имеющихся средств компьютерной техники, демонстрационного оборудования и периферийных устройств.

Финансовое обеспечение мероприятий по реализации Программы предусмотрено за счет:

· целевых поступлений (субсидий);

· спонсорских средств и добровольных пожертвований, в рамках законодательства РФ.
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